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| Quartiersversammlung Gemeinsam gestalten: Ideen fir die Nordstadt

B E-Scooter im Stadtbild Zwischen Komfort und stindigem Konflikt

B TGS Pforzheim Ein echter Ort der Begegnung



LIEBE LESERIN, LIEBER LESER,

in unserer neuen Ausgabe freuen wir uns, lhnen Menschen,
Organisationen und Veranstaltungen vorzustellen, die unse-
re Nordstadt so besonders machen. Unsere Titelseite lenkt
dieses Mal den Blick auf ein kulturelles Highlight, das nie-
mand verpassen sollte: das Nordstadt Kulturfest. Am Sams-
tag, den 20. Juni, verwandelt sich der Pfdlzerplatz wieder in
einen grofden Raum fiir Begegnung, Austausch und Vielfalt
fiir Vereine, Initiativen und engagierte Bewohnerinnen und
Bewohner. Die Redaktion lddt nicht nur die Menschen aus
der Nordstadt, sondern ganz Pforzheim herzlich dazu ein, Teil
dieses besonderen Tages zu werden.

Den Auftakt unseres Magazins bildet ein Interview mit der
stellvertretenden Schulleitung der Nordstadtschule, Susan-
ne Posselt. Sie schildert eindrucksvoll, wie sie die Vielfalt und
Dynamik unseres Quartiers erlebt und warum die Schule eine
ganz einzigartige Bedeutung fiir das Leben in ganz Pforzheim
hat (Seiten 2 und 3).

Wir werfen auch einen Blick auf die Quartiersversammlung,
die am 23. April zu einer echten Ideenwerkstatt wurde. Im Fo-
kus stand dabei, wie 6ffentliche Rdume in der Nordstadt ver-
bessert und weiterentwickelt werden kénnen (Seite 4).

Auf Seite 5 kbnnen Sie ganz einfach den QR-Code scannen
und dem neuen WhatsApp-Kanal unserer Quartiersmanage-
rin Pinar Weckesser beitreten. Hier finden Sie aktuelle Infor-
mationen zu Veranstaltungen, Angeboten und Aktionen aus
der Nordstadt. Ebenso unkompliziert lassen sich (iber den an-
deren QR-Code die Termine der Workshops im PopUp-Raum
abrufen, die Jugendlichen eine wertvolle Orientierung fiir die
Zukunft bieten (Seite 5).

Dariiber hinaus hatte unsere Redaktion die Gelegenheit, mit
Frauke Janf3en, Griinderin der seit zehn Jahren bestehenden
Non-Profit-Organisation GoldenHearts, ins Gesprdch zu kom-
men. Sie gibt uns in dieser Ausgabe tiefe Einblicke in ihre Ar-
beit (Seiten 6 und 7).

Wie lebendig das Vereinsleben in der Nordstadlt ist, zeigt unser
Gesprdch mit de  m Vorstand der TGS Pforzheim. Bei ihnen
stehen Sport, Familie und echter Zusammenhalt im Mittelpunkt
(Seiten 8 und 9).

E-Scooter sind aus dem Stadtbild kaum noch wegzudenken, sor-
gen jedoch immer wieder fiir kontroverse Diskussionen. Auch in
der Nordstadt ist dieses Thema brandaktuell (Seite 10).

In unserem Projekt ,Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier
- BIWAQ, in dessen Rahmen das Stadtteilmagazin entsteht
fanden in den vergangenen Wochen wichtige Veranstaltun-
gen statt. Zum einen organisierten die Projektpartner ein
Unternehmens-Friihstiick, zum anderen wurde ein grofer
Workshop zum Thema ,Deutsche Biirokratie verstehen” ver-
anstaltet (Seite 11).

Viel Freude beim Lesen wiinscht das Medienwerk-Team
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In unserer Rubrik ,Mein Blick auf die Nordstadt“ sprechen
wir mit Menschen, die das Gesicht des Quartiers pragen.
Eine von ihnen ist Susanne Posselt. Seit Dezember 2023 ist
sie die erste Gemeinschaftsschulkonrektorin an der Nord-
stadtschule - der einzigen Gemeinschaftsschule in Pforz-
heim.

Zuvor arbeitete sie als Lehrerin an einer Gemeinschafts-
schule in Karlsruhe. Nach dem Abschluss ihres Aufbau-
studiums im Bereich Unterrichts- und Schulentwicklung
entschied sie sich 2023 bewusst fiir den Schritt in die Schul-
leitung. Durch ihre tagliche Arbeit erlebt Susanne Posselt
die Vielfalt und Dynamik der Nordstadt aus nachster Nahe.
Privat ist sie verheiratet und Mutter von vier erwachsenen
Kindern; ihre jlingste Tochter studiert mittlerweile eben-
falls Lehramt.

Was verbindet Sie personlich mit der Nordstadt?

Ich kannte die Nordstadt gar nicht, bevor ich hierhergekommen
bin. Ich personlich verbinde damit einen erstaunlich bunten,
offenen und lebendigen Stadtteil mit Gberraschend viel
Griin, schéonen Hausern und natirlich vor allen Dingen
die Nordstadtschule. Sie ist mein Arbeitsmittelpunkt - ein
wunderschones, Gber 100 Jahre altes Gebaude mit einer
langen Geschichte. Dass ich in diesem traditionstrachtigen
Haus mit so vielen verschiedenen Menschen wirken kann, das
ist meine personliche Verbindung zur Nordstadt.

Welche Rolle spielt die Nordstadtschule im Stadtteil und was
zeichnet lhre Schule aus?

Vielen Menschen ist gar nicht bewusst, wie besonders
die Nordstadtschule eigentlich ist: Wir sind die einzige
Gemeinschaftsschule in der ganzen Stadt. Wir sind also weit
mehr als nur eine reine Stadtteilschule fir die Kinder, die hier
im Quartier wohnen und uns automatisch zugewiesen werden.
Unser Lernangebot reicht weit dartiber hinaus bis zur 10.
Klasse und schlief3t alle Bildungswege mit ein. Im Gegensatz
zu einer Hauptschule, Realschule oder einem Gymnasium
kann man bei uns unterschiedliche Bildungswege einschlagen.

Bis zur 8. Klasse ist das System dabei sehr flexibel: Die

Jugendlichen kénnen nicht nur den Kurs wechseln, sondern
in jedem einzelnen Fach auf einem anderen Niveau lernen.
Erst in der 8. Klasse entscheiden sie, welchen Abschluss sie
anstreben. Das ist ein echtes Alleinstellungsmerkmal der
Nordstadtschule in Pforzheim.

Was auch besonders ist und weshalb ich hierhergekommen
bin: Ich habe unter anderem Kunstpadagogik studiert und bin
Kunstlehrerin. Es gibt hier das Profilfach Bildende Kunst. Wir
sind neben einem Gymnasium die einzige Schule in Pforzheim,
die dieses Profil anbietet - allerdings ohne die Voraussetzung,
dass man dafiir unbedingt das Abitur anstreben muss. Ab
der Jahrgangsstufe 8 gibt es daflir drei zusatzliche Stunden
Kunstunterricht. Das passt besonders gut zu Pforzheim mit
seiner langen Tradition als Schmuck- und Designstadt.

Was lernen Sie durch Ihre Arbeit an der Nordstadtschule iiber die
Menschen hier in der Nordstadt?

Ich sage immer: Schule ist ein Spiegel der Gesellschaft. Das
gilt besonders flr unsere Schule, denn hier kommen alle
Kinder des Stadtteils zusammen. Ich lerne sehr viel Gber die
Menschen in der Nordstadt, weil die Kinder ihre Traditionen,
Erfahrungen und unterschiedlichen Kulturen mit in die
Schule bringen. Dadurch entsteht eine unglaublich vielfaltige
und bunte Gemeinschaft. Dabei erlebe ich sowohl die Kinder
als auch die allermeisten Eltern als offen, wertschatzend und
interessiert. Ich glaube, in keinem anderen Beruf hatte ich
einen so direkten Einblick in das Leben der Menschen wie
hier.

Was macht den Stadotteil aus Ihrer Sicht besonders?

Manist hier sehr nah an der Innenstadt und trotzdem schnell
im Griinen. Vom Bahnhof aus laufe ich nur etwa zehn Minuten
hierher, und auch mit den &ffentlichen Verkehrsmitteln ist
man im Stadtteil sehr flexibel unterwegs. Man muss also nicht
erst lange fahren, um aus der Stadt herauszukommen.

Dazu kommt die sehr gute Infrastruktur: Es gibt viele
Einkaufsmoglichkeiten, kulturelle Angebote und Restaurants.

Auch soziale Einrichtungen wie die Stadtmission bieten
wichtige Angebote flir Jugendliche und Familien. Eigentlich
findet man hier alles, was man im Alltag braucht, direkt im
Stadtteil.

Welche Herausforderungen des Stadtteils spiiren Sie bei lhrer
Arbeit an der Schule?

Eine Herausforderung ist trotz allem die Weiterentwicklung
der Schule, da immer mehr Familien auf Ganztagsangebote
angewiesen sind. Daflir brauchen wir mehr Raumlichkeiten
und auch Partner, die mit uns zusammenarbeiten. Das kann
die Schule nicht alleine leisten.
AuRerdemwiinscheichmireinenochengere Zusammenarbeit
mit den Kindergéarten vor Ort, um den Kindern einen guten
Start auf ihrem Bildungsweg zu ermdglichen.

Einweiterer wichtiger Punkt ist fiir mich die Zusammenarbeit
mit den Eltern. Manchmal erreichen wir Eltern nicht, weil
sie Angst vor Sprachbarrieren haben. Dabei gibt es bei
uns Unterstlitzungsmoglichkeiten - einige Lehrkrafte
kénnen beispielsweise libersetzen. Denn wie soll man sich
kennenlernen, wenn man nicht miteinander ins Gesprach
kommt? Wo steht das Kind? Welches Potenzial hat es? Dass

wir dariber im Austausch bleiben, ist einfach wichtig.

Was wiinschen Sie fiir die Zukunft der Nordstadt?

Ich wiinsche mir, dass die Nordstadt ein offener und bunter
Stadtteil bleibt, so wie ich ihn erlebe, und dass wir uns noch
starker vernetzen. Eine groBe Herausforderung fir die
Zukunft wird sein, dass wir hier viele dltere Menschen haben,
die Unterstitzung und Angebote brauchen, gleichzeitig
aber auch viele junge Menschen an der Schule. Darin sehe
ich eine groBe Chance, weil wir voneinander lernen und
zusammenarbeiten kénnen.

Nur wenn die Generationen miteinander im Austausch
bleiben, kann auch gegenseitiges Verstandnis entstehen. Und
genau das wiinsche ich mir flr die Nordstadt - dass dieser
Austausch auch in Zukunft weiter wachsen kann.

Layout: Mareike Richter; Fotos: Susanne Posselt, Nordstadtschule
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Was sehen Sie, wenn Sie durch die
Nordstadt gehen und was sollte sich
verdandern?

Im Fokus der Quartiersversammlung
am 23. April 2026 stand die Frage, wie
offentliche Radume in der Nordstadt
verbessert und weiterentwickelt wer-
den kénnen. Die ldeen, die in diesen
Gesprachen entstehen, werden von
den Anwohnern der Nordstadt im di-
rekten Dialog mit Vertretern des Pla-
nungsamts, Mitgliedern des Blirger-
vereins und der Quartiersmanagerin
Pinar Weckesser besprochen. Diese
Quartiersversammlung war eine ech-
te [deenwerkstatt.

Zu Beginn des Treffens gab die Quar-
tiersmanagerin Pinar Weckesser ei-
nen Uberblick (iber neu geplante und
bereits in der Umsetzung befindliche
Projekte. Das Spektrum der vorge-
stellten Themen war breit gefachert:
Es wurden die vielfaltigen Angebote
des Quartiersmanagements prasen-
tiert, Gber aktuelle Veranstaltungen
und Ausstellungen im Pop-up Raum
am Zahringerplatz berichtet, die ver-
starkte Zusammenarbeit mit Senioren/
Jugendlichen und Schulen erlautert
sowie ein neuer WhatsApp-Kanal fir
aktuelle Informationen aus der Nord-
stadt vorgestellt (siehe Informationen
auf Seite 5) - und vieles mehr.

Das Besondere an der Quartiersver-
sammlung ist die aktive Beteiligung
aller Anwesenden. Dies ermoglicht
es, Erfahrungen aus erster Hand, so-
wohl positive als auch negative, zu

Quartlers

Gemelnsam gestalten: Ideen fur d|e Nordstadt
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sammeln,  Optimierungsvorschlage
zu erarbeiten und die Umsetzbarkeit
dieser Ideen direkt mit Vertretern der
Stadtverwaltung zu diskutieren. Das
Beteiligungsformat wurde durch die
Quartiersmanagerin methodisch vor-
bereitet und moderiert. Mithilfe bereit-
gestellter Stadtteilkarten, Gruppenar-
beit und gemeinsamer Priorisierung
wurden konkrete Orte, Themen und
Entwicklungspotenziale gemeinsam er-
arbeitet. Die Diskussionenin den Grup-
pen wurden von Pinar Weckesser und
der Vertreterin des stadtischen Pla-
nungsamtes, Pia Pamela Burrer, mo-
deriert. Dies erméglichte ein direktes
Feedback und die sofortige Beantwor-
tung aufkommender Fragen. Der krea-
tive Freiraum lief3 Ideen entstehen, die
von kleinen Maf3nahmen - wie der Ein-
richtung eines Zebrastreifens an einer
logisch erscheinenden, aber fehlenden
Stelle - bis hin zu groBen Projekten wie
umfassenden StraBenrekonstruktio-
nen im Stadtteil reichten.

Die gesammelten Vorschlage wurden
anschliel3end strukturiert und in einer
gemeinsamen Liste zusammengefasst.
Im Anschluss hatten die Teilnehmen-
den die Moglichkeit, per Abstimmung
die wichtigsten Prioritaten festzule-
gen. Als Ergebnis wurden zwei zentrale
Projekte ausgewahlt: die Aufwertung
des Klingelparks und der Ausbau der
Sportmoglichkeiten im Quartier. Fir
den Klingelpark wurde vorgeschla-
gen, diesen nicht nur fir Kinder, son-
dern auch fiir Erwachsene attraktiver
zu gestalten - beispielsweise durch die

pDSsSt!

versammlung

Installation von Fitnessgeraten und zu-
satzlichen Ruhezonen. Dies wiirde Er-
wachsenen, die dort oft auf ihre Kinder
warten, die Moglichkeit geben, einen
angemessenen Platz zum Verweilen zu
finden. Auch neue Sportmaoglichkeiten,
einschlieSlich Zonen fir Calisthenics
und Parkour in verschiedenen Teilen
des Stadtteils, sind ein lang gehegter
Waunsch, da die Nordstadt in diesem
Bereich im Vergleich zu manchen an-
deren Stadtteilen noch Entwicklungs-
potenzial bietet. Daher wurde auch
dieser Punkt als prioritar eingestuft.

Wichtig zu erwadhnen ist, dass die
Quartiersversammlung nicht nur dem
Austausch von Ideen dient, sondern zu-
gleich einen konkreten Rahmen fiir die
Umsetzung vorgeschlagener Mal3nah-
men bildet. Blrgerinnen und Biirger,
Vereine sowie weitere lokale Akteure
erhalten hier die Moglichkeit, sich ak-
tivan der Entwicklung des Stadtteils zu
beteiligen. Unterstltzung bietet dabei
der Verfligungsfonds innerhalb der
Stadtebauforderung, Gber den kleine-
re Projekte und Initiativen im Stadtteil
finanziell geférdert werden. Uber die
Verwendung der Mittel wird anschlie-
Bend im Rahmen der geltenden Richt-
linien abgestimmt. Unterstitzt werden
insbesondere Projekte, die dem Quar-
tier und der Gemeinschaft zugutekom-
men. Genau solche Projekte und Ideen
standen im Mittelpunkt der Quartiers-
versammlung.

Layout: Mareike Richter;

Foto: Mareike Richter, lurii Lubenchenko

So geht’s:

WhatsApp-Kanal Nordstadt
Hier gibt es Infos zu Veranstaltungen,

Angeboten und Aktionen aus der Nordstadt

1. Handy-Kamera 6ffnen
2. QR-Code abfotografieren
3. Auf den Link tippen

4.0Oben auf ,Abonnieren klicken

 Koffee & Kontakt
~ Austausch pinar.weckesser@
quartier-nordstadt.de

Dienstag

- Uhr 0157789 600 44

Café Daheim Jetzt scannen & Infos
N WhatsApp erhalten
vorbei -

ohne Termin!

QUARTI TP‘_‘/-JW‘G MENT
SANIETLY #Six JI "T HOFDETADT

GEMTRSAN

@

www.quartier-nordstadt.de

Die Schule ist vorbei,
aber wie geht’s jetzt
weiter?

freiwillig | kostenfrei | einfach vorbeikommen

’é} CUAETIERSUARAGEMED Offenes Angebot flr alle jungen Menschen
{\, AT ab 16 Jahren aus der Nordstadt

pSst!

Wichtig:
Der Kanal ist anonym.

Niemand kann sehen, wer den Kanal
abonniert hat.

Bei Fragen oder Problemen bitte direkt

an das Quartiersmanagement wenden:

pinar.weckesser@quartier-nordstadt.de

Orientierung
Impulse
Perspektiven

Deine Unterstiitzung fiir
Deinen Weg In
Deine Zukunft:

IrisR uggal:-e r
workshop-nordstadt@enlinede

Termine:

Drucksatz: Iva Ivanic



Integration durch GOLDENHEARTS
UNTERSTUTZUNG FUR MIGRANTISCHE BURGER

GoldenHearts bietet Bildungs- und Sprachprogramme fiir
Menschen mit Migrationsgeschichte an. Unsere wichtigsten
Projekte sind dabei Sprachkurse flir Frauen mit einer paralle-
len Kinderbetreuung. Als wir 2016 anfingen, haben wir festge-
stellt, dass es in Pforzheim etwa 5.000 Frauen gab, die sich noch
nicht einmal auf den Weg des Spracherwerbs machen konnten,
weil das Thema der Kinderbetreuung nicht geldst war. Das ist
es auch wirklich, was uns auszeichnet, dass fast alle unsere Pro-

gramme eine Kinderbetreuung mit dabei haben.

Wir sind schon seit Jahren an der Nordstadtschule mit Sprach-
kursen fiir Frauen mit Kinderbetreuung aktiv und seit zwei Jah-
ren jetzt auch an der Schanzschule mit zwei Sprachprogram-
men vertreten. Aktuell bieten wir an beiden Schulen einen
Alphabetisierungskurs an. Das ist ein Kurs flir junge Mitter,
die noch nie eine Schule besucht haben und weder lesen noch
schreiben kdnnen. Dazu haben wir an beiden Schulen noch ei-
nen fortgeschrittenen Kurs, einen sogenannten A2-Sprach-
kurs. Ganz neu bieten wir seit 20. April an der Schanzschule
auch einen Fahrradkurs fiir Frauen an und auch dieser Kurs ist
natdrlich mit Kinderbetreuung.

Bei unseren Sprachkursen kann man zu zwei Terminen im
Jahr einsteigen, einmal zu Beginn des Schuljahres, Mitte
Oktober, und dann noch Anfang Mérz. Man kann mich aber
jederzeit einfach anschreiben und wir schauen dann gemein-
sam ob vielleicht noch ein Platz frei ist und man noch mitma-
chen kann.

Die Kurse bei GoldenHearts sind fiir die Teilnehmerlnnen alle
kostenlos und werden komplett tiber Spenden finanziert. Al-
lerdings gibt es eine Bedingung: Wenn man sich fir einen Kurs
eintragt, ob Sprach-, Fahrradkurs, Sportprogramm oder eines
unserer anderen Projekte, dannist das ein verpflichtendes An-
gebot, das hei3t, man kommt dann auch regelmafig und plinkt-
lich zum Kurs. Das ist die einzige Bedingung flir die Teilnahme.

Wir haben insgesamt 30 Programme jedes Schuljahr. Jede Wo-
che bekommen wir etwa 10 - 30 Anfragen. Wenn uns jemand
kontaktiert schauen wir zuerst im gemeinsamen Gespréach, in
welchem Kurs die Teilnehmerin richtig aufgehoben ist. Das ist
so wichtig, damit der Kurs auch zu ihr und ihrer Situation passt.
Deshalb lauft die Anmeldung bei GoldenHearts immer direkt
Gber uns.

Wir hatten im Marz unser erstes GoldenHearts-Event in den
USA, wo wir urspriinglich mit unserer Arbeit angefangen haben.
Dort hatten wir ein Fundraising-Event mit unseren langjahrigen
Unterstitzern, bei dem wir erzahlt haben was wir inden 10 Jah-
ren gemacht haben, wo wir gewachsen sind und wen wir inzwi-
schen alles erreichen konnten. In Pforzheim hatten wir am 21.
Mai im Kulturhaus Osterfeld ein Dankes-Event fiir unsere Un-
terstltzer, Spender, Kooperationspartner und Menschen, die mit
Uberzeugung seit vielen Jahren an unserer Seite stehen.

Wir wiirden gerne in weitere Stadte wachsen, wenn sich vor Ort
ein Sponsor findet und wir jemand haben, der dort gut vernetzt
istund die Infrastruktur kennt. Das ist ein sehr wichtiger Faktor.
Dannwiirden wir dieses inzwischen so bewahrte und routinierte
Konzept sehr gerne jeder Stadt zum Geschenk machen.

Unser zweites groBes Baby ist die Sommer Akademie fiir
Grundschulkinder, ein typisch amerikanisches Summer School-
Konzept. Ich bin viel an Grundschulen und sehe die Kinder, die
auf Innenstadtschulen gehen und ihre Probleme. Auf der an-
deren Seite sehe ich hoch engagierte Lehrerinnen, die sich fiir
die Kinder einsetzen, sie aber kaum erreichen, weil ohne die
Sprachkenntnisse, die Grundvoraussetzungen einfach nicht da
sind. Deshalb haben wir vor 4 Jahren an der Inselgrundschule
die Sommer Akademie zum ersten Mal umgesetzt.

DSsSt!

Frau Bothe, die jetzige Rektorin, war gleich Feuer und Flam-
me. Das ist ein wichtiger Faktor: Die Schule muss auch
wirklich mitmachen wollen. Das meiste machen am Ende
wir, aber gerade die ldentifikation, welche Schiler da-
flir geeignet sind, miissen die Lehrer der Schule machen,
die die Kinder auch kennen. Diesen Sommer machen wir
das Projekt zum vierten Mal an der Inselschule und zum
zweiten Mal an der Karl-Friedrich-Schule in Pforzheim-
Eutingen. Ich wiirde das Projekt super gerne in die Nord-
stadt bringen. Da gibt es auch schon die ersten Kontak-
te und Uberlegungen wie man das vor Ort machen kénnte.

GoldenHearts beschéftigt inzwischen 80 Mitarbeitende, vor

allem Frauen. Das sind Lehrerinnen, Kinderbetreuerinnen,
Werkstudentinnen und dann meine liebe Iris Jung im Biiro.
Die meisten arbeiten mit Honorarvertragen, das hei3t 99%
der Menschen in unserem Programm werden bezahlt. Ich habe
aber auch das seltene Gliick, dass jemand mal sagt, er méchte
nichts verdienen, wie beispielsweise die Leiterin des Fahrrad-
kurses, aber das sind Ausnahmen. Natirlich missen unsere
Projekte, sowohl neue, als auch unsere etablierten 30 Pro-
gramme die es jedes Jahr gibt, abgedeckt werden. Da sind jede
5 Euro genauso willkommen wie die Grof3spende einer Firma
oder Stiftung, beides ist wichtig. Es muss aber nicht immer eine
Geldspende sein, es kann auch mit einer Vernetzung, einem
Kontakt oder einer Information sein. Wir freuen uns wenn 6f-
fentliche Stellen auf uns zukommen und sagen: ,Mensch, da
gibt es gerade diesen Topf. Wollt ihr euch darauf nicht bewer-
ben? Oder wenn uns jemand sagt: ,Da gibt es diese Lehrerin,
die verrentnert ist und Langeweile zu Hause hat, also auch
Personalvermittlung ist flr uns super wertvoll. Speziell fir
Mihlacker suchen wir im Augenblick zwei neue Lehrerinnen.
So kann man uns auch helfen. Dartiber freuen wir uns immer!

GoldenHearts

educational services

Die beiden gehen einen wirklich guten Weg! Sie kamen aus Sy-
rien nach Deutschland und hatten das grofRe Gliick, dass sich
ihre Nachbarin von Anfang an um die Familie gekimmert hat.
Es war jemand fiir sie da, der das Bildungssystem kannte, der
Sprache méachtig war und der ihnen unterstiitzend zur Seite
stand. So kamen die beiden Madchen zu uns. Die Altere hat mit
der Note 1,3 ihr Abitur gemacht und studiert jetzt am KIT in
Karlsruhe. lhre jlingere Schwester ist auf dem Hilda-Gymna-
sium und ebenfalls sehr fleiBig und ehrgeizig. Ich sage immer:
Schaut hin! Wer wohnt bei Euch? Haben meine Kinder in der
Schule vielleicht migrantische Freunde? Da kann man schauen,
ob sie Hilfe brauchen oder manirgendetwas fiir sie tun kann. Es
sind manchmal diese kleinen Faktoren, die im Leben von Men-
schen einen riesigen Unterschied machen. Und das trifft be-
sonders auch auf die Nordstadt zu.

Vielen herzlichen Dank fiir diese wertvollen Einblicke in die
Arbeit von GoldenHearts!

Kontakt GoldenHearts Telefon: 07231/3742072
E-Mail: info@goldenhearts.online

Text und Layout: Mareike Richter

Fotos: GoldenHearts
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TGSPFORZHEIM: EINECHTER ORT DER BEGEGNUNG

Kénnen Sie sich bitte kurz vorstellen?

Die Redaktion des Stadtteilmagazins hatte die Gelegenheit, mit 2 der 3 Vorstandsmit-
gliedern der Turngesellschaft Pforzheim, Clemens Goldmann, Regina Bernhardt und
Timo Hufnagel, ins Gesprdch zu kommen. Vielen Einwohnern von Pforzheim ist gar nicht
bewusst, dass sich direkt neben dem Eingang zum Wartbergfreibad auch der Zugang zu
einem Sportverein befindet, der dort schon seit mehr als 130 Jahren existiert. Es ist ein
Ort, an den man vor allem wegen der Menschen zuriickkehren méchte, die sich dort en-
gagieren und bis heute traditionelle deutsche Sportvereine verkérpern, die lange vor der
modernen Fitnessstudio-Kultur entstanden sind.

Fitnessstudios bieten heute oft ein klar strukturiertes Sportangebot. Hdufig sind sie al-
lerdings teurer und ihnen fehlt die persénliche und soziale Tiefe, die klassische deutsche
Sportvereine auszeichnet. Das Fundament von Vereinen wie der TGS bilden nicht nur
die sportlichen Aktivitdten. Von grofder Bedeutung ist die soziale Seite: das gemeinsame
Miteinander abseits des Sportplatzes und die Mdglichkeit, neue Kontakte zu kntipfen.
Fiir die Nordstadt in ihrer kulturellen und nationalen Vielfalt bedeutet Sport bei der
TGS nicht nur personliche Selbstoptimierung. In einem Stadstteil, in dem viele verschie-
dene Kulturen aufeinandertreffen, wird der Verein vielmehr zu einem echten Ort der
Begegnung fiir alle. Hier findet man etwas, was in Zeiten von Smartphones und sozia-
len Medien zu einem echten Luxus geworden ist: ein Gefiihl der Gemeinschaft und ein
freundschaftliches Umfeld.

In unserem Gesprdch mit Clemens Goldmann, der diesem Sportverein bereits seit mehr
als einem halben Jahrhundert angehért, lenkten er und Regina Bernhardt den Fokus
immer wieder weg von ihren eigenen Personen und hin zum Verein als Phdnomen. Denn
sie sind liberzeugt: Ein Vorstand kommt und geht, aber die TGS existiert in der Nordstadt
seit jeher und wird auch in Zukunft fortbestehen. Sie haben noch Zeiten erlebt, in denen
das Geldnde der TGS am Rand der Stadt lag und das angrenzende Industriegebiet noch
gar nicht existierte. Sie haben beobachtet, wie Kinder, die sich einst beim Spielen auf den
Sportpldtzen der TGS kennengelernt haben, herangewachsen sind, Familien gegriindet
haben und bis heute Mitglieder dieses Sportvereins sind. Wenn man solche Geschichten
hért, beginnt man zu begreifen, wie eng die TGS mit den Lebenswegen vieler Menschen
verbunden ist.

DSsSt!

Mein Name ist Clemens Goldmann.
Seit 1969 bin ich Mitglied der TGS,
damals kam ich als Kind zum Hand-
ball in den Verein. Seitdem habe ich
selbst Handball gespielt. Uber viele
Jahre hinweg war ich im Vorstand ta-
tig. Nach einer langeren Pause bin ich
heute wieder Teil des Vorstands. Auf-
gewachsen bin ich direkt hier in der
Nordstadt, auf dem Wolfsberg in der
Wolfsbergallee. Mittlerweile wohne
ich zwar in Niefern, aber ich bin abso-
lut Nordstadter.

Wie wiirden Sie die TGS beschreiben?
Wir sind ein klassischer Mehrsparten-
Sportverein mit einem Schwerpunktim
Handball, wo wir auch in der Liga spie-
len. Ansonsten ist bei uns fast alles auf
den Freizeitsport ausgerichtet. Unse-
re Angebote stehen natirlich auch im
Internet, aber um einen Uberblick zu
geben: Das reicht von Leichtathletik,
Kinderturnen, Freizeitvolleyball und
FuBball tiber Gymnastik, Yoga und Ge-
sundheitskurse wie die Riickenschule
- die Gbrigens teilweise von den Kran-
kenkassen anerkannt und finanziell un-
terstiitzt werden - bis hin zu Darts und
Boule, wo wir auchin einer Freizeitliga
spielen.

Da gehort die Geselligkeit danach
einfach dazu, das ist ein gro3es Argu-
ment fir unsere Angebote. Wir wollen
Gemeinschaft. Es geht eben nicht nur
darum, FuB3ball zu spielen oder Sport
zu machen, sondern danach noch zu-
sammenzusitzen, sich zu treffen, zu
reden und - jeder wie er mag - ein
Bier, eine Cola oder auch ein Wasser
zu trinken.

Was macht die TGS aus Ihrer Sicht be-
sonders?

Gerade, dass wir ein sehr freizeitbe-
zogener Verein geblieben sind. Beim
Handball haben wir uns vom Profisport
verabschiedet und spielen jetzt noch
in einer der mittleren Amateurligen.
Zukiinftig wollen wir unsere Jugend-
arbeit weiter ausbauen und dann mit
dem eigenen Nachwuchs noch das ein-
oder andere Mal in hdhere Klassen auf-
steigen. Dabei sind wir sehr nordstadt-
bezogen, weil wir hier zu Hause sind.
Gleichzeitig sind wir immer offen fir
neue ldeen und Sportarten. Unsere
Darts-Abteilung haben wir zum Bei-
spiel erst seit Herbst 2025 und ab
September werden wir voraussicht-
lich auch in der Liga mitspielen. Wenn
Menschen oder Gruppen mit neuen
Vorschlagen auf uns zukommen, sind
wir bereit, das auszuprobieren. Wir
kénnen uns auch gut moderne Sport-
arten fur Jugendliche vorstellen, wie
zum Beispiel Parkour.

Wir sind genau das, was wir sein wollen
- ein Mehrspartenverein fir die Frei-
zeitgestaltung hier in der Nordstadt.
Und deshalb werden Vereinsgesel-
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ligkeit, Zusammengehdrigkeitsgefihl
und gemeinsames Vereinsleben bei
uns grof3geschrieben.

Welche Rolle spielt die TGS in der Nord-
stadt?

Wir sind der klassische Sportverein der
Nordstadt. Hier haben wir unser Ver-
einsheim und unser AuBengeldnde mit
den Sportplatzen. Viele unserer Ange-
bote finden direkt im Stadtteil statt -
zum Beispiel in der Kepler-Halle. Da-
durch haben besonders Kinder und
Jugendliche aus der Nordstadt kurze
Wege zu unseren Sportangeboten.
Das bedeutet natirlich nicht, dass nur
Menschen aus der Nordstadt bei uns
willkommen sind. Wir haben Mitglie-
der aus verschiedenen Stadtteilen. Da-
runter sind auch alteingesessene Fa-
milien, die seit Generationen mit dem
Verein verbunden sind. Selbst wenn
manche wegziehen, bleibt die Verbin-
dung oft bestehen. Viele kommen wei-
terhin zu uns und bringen spater auch
ihre eigenen Kinder mit. Genau diese
enge Verbindung zur Nordstadt macht
die TGS flr uns bis heute aus.

Was kann die TGS bieten, was Fitnessstu-
dios nicht anbieten kénnen?

Bei uns kann wirklich die ganze Familie
aktiv sein. Die Kinder gehen beispiels-
weise zum Kinderturnen oder Hand-
ball, wahrend die Eltern bei der Gym-
nastik, beim Volleyball oder in anderen
Freizeitgruppen mitmachen kénnen.
Gleichzeitig bleibt der Verein fir Fa-
milien relativ glinstig. Eine Familien-
mitgliedschaft kostet bei uns 145 Euro

{

im Jahr - unabhangig davon, wie viele
Kinder dabei sind. In Zeiten, in denen
einindividueller Fitnessstudio-Beitrag
50 Euro im Monat kosten kann, be-
kommt bei uns eine ganze Familie fiir
den Preis von drei solchen Monatsbei-
tragen eine Jahresmitgliedschaft mit
verschiedenen Sportangeboten.
AuBerdem sehen wir unser Gelande
nicht nur als reinen Sportplatz, son-
dern auch als Treffpunkt fiir Familien
und als Spielplatz flir Kinder. Sie kdn-
nen sich hier frei bewegen und durch
das komplett umzdunte Gelande fiih-
len sich alle sicher. Genau dieses ge-
meinsame Miteinander mochten wir
auch in Zukunft weiter starken.

Was wiinschen Sie sich fiir die Zukunft
der TGS?

Fiir die Zukunft wiinschen wir uns, dass
die TGS gemeinsam mit der Nordstadt
weiterwdachst. Unser Verein ist schon
heute sehr vielfaltig und international
gepragt. Genau diese Mischung gehort
zur Nordstadt dazu, und wir méchten
sie auch weiterhin férdern. Freund-
schaft im Verein bedeutet spater auch
weniger Feindschaft im Leben. Wenn
man im Verein andere Kulturen ken-
nenlernt, ist das auch gut fiir unsere
Gesellschaft.

Wichtig ist uns auBerdem, dass Sport
flr moglichst viele Menschen zugéng-
lichbleibt. Gerade in Zeiten steigender
Kosten soll der Verein ein Ort bleiben,
an dem Familien gemeinsam Sport
treiben und Teil einer Gemeinschaft
sein kdnnen, ohne dass es zu einer fi-
nanziellen Belastung wird.

Zum Hohenfreibad 13
75177 Pforzheim
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Bei Fragen besuchen Sie die Webseite :
www.tgs-pforzheim.de



ZWISCHEN KOMFORT UND KONFLIKT

Stellen Sie sich vor: Sie arbeiten in der Innenstadt und haben
einen Termin im CongressCentrum. Die Entfernung betragt
etwa 1,5 bis 2 Kilometer - also eigentlich nicht weit. Mit dem
Auto zu fahren lohnt sich kaum: Zu viel Zeit geht an Ampeln, im
Verkehr oder bei der Parkplatzsuche verloren. Zu Ful dauert
es moglicherweise zu lange, und auch der 6ffentliche Nahver-
kehr ist nicht immer optimal angebunden.
In solchen Situationen ware ein Verkehrsmittel ideal, das so-
fort verfligbar ist, keine Vorbereitung erfordert, flexibel ist
und dabei noch vergleichsweise giinstig. Genau hier setzen E-
Scooter an.
Doch neben diesem praktischen Nutzen gibt es auch eine an-
dere Realitat. Stellen Sie sich vor: Sie gehen auf einem Gehweg
entlangdes Flusses, und Ihnen kommt ein E-Scooter entgegen
- mit zwei Personen darauf. Ausweichen ist kaum moglich, da
ein weiterer Scooter mitten auf dem Weg abgestellt wurde.
Zugegeben: Dieses Beispiel ist tiberspitzt. Dennoch zeigt es,
dass die Nutzung von E-Scootern im Alltag haufig mit Proble-
men verbunden ist.
Ein zentrales Thema ist das Abstellen der Fahrzeuge. Manche
Studien zeigen, dass ein erheblicher Anteil der Fahrten auf Geh-
wegen beginnt oder endet. Konkret betrifft dies rund ein Viertel
aller Fahrten. Damit werden Gehwege in der Praxis haufig als
Abstellflaichen genutzt - mit
den entsprechenden Kon-
sequenzen flir Ful3gange-
rinnen und Ful3ganger.
Hinzu kommt, dass E-
Scooter immer wie-
der Ziel von Vanda-
lismus werden. Sie
werden bescha-
digt, entwendet
oder in Grin-
anlagen und
Gewassern
entsorgt.

Studien aus verschiedenen europaischen Stadten zeigen, dass
ein nicht unerheblicher Anteil der Fahrzeuge regelmaRig be-
schadigt oder unsachgemaf entsorgt wird. Ein weiterer Aspekt
betrifft die Nutzung selbst. Grundsatzlich gehéren E-Scooter
nicht zu den unfalltrachtigsten Verkehrsmitteln. In absoluten
Zahlen ist die Zahl der Unfalle vergleichsweise gering. Gleich-
zeitig zeigt die Entwicklung jedoch einen klaren Trend: Laut Da-
ten des Statistischen Bundesamtes ist die Zahl der Unfalle mit
E-Scootern in den letzten Jahren deutlich gestiegen - von rund
5.500 im Jahr 2021 auf 11.944 im Jahr 2024.

Die Herausforderung liegt dabei weniger in der aktuellen Gro-
Benordnung als vielmehr in der Dynamik. Mit der zunehmen-
den Verbreitung steigen auch Nutzungskonflikte und Risiken
im 6ffentlichen Raum.

Ein Blick in andere Stadte zeigt, dass diese Entwicklung nicht
zwangslaufig problematisch verlaufen muss. In Hamburg wur-
den beispielsweise klare Abstellzonen eingefiihrt und die Nut-
zung gezielt gesteuert. Uber sogenannte Geofencing-Systeme
kénnen bestimmte Bereiche eingeschrankt oder die Geschwin-
digkeit automatisch reduziert werden. Zudem arbeiten Stadte
dort eng mit den Anbietern zusammen, um Ordnung im 6ffent-
lichen Raum zu gewébhrleisten.

Solche Ansétze zeigen, dass nicht das Verkehrsmittel selbst das
Hauptproblem darstellt, sondern dessen Integration.

Auch fiir Pforzheim stellt sich diese Frage. Die bestehende In-
frastruktur wurde urspriinglich nicht fiir E-Scooter konzipiert.
Besonders in dicht bebauten Stadtteilen wie der Nordstadt ist
der o6ffentliche Raum begrenzt, und zusatzliche Verkehrsmittel
fahren schnell zu Nutzungskonflikten.

Gleichzeitig lassen sich die Vorteile dieser Mobilitatsform nicht
ignorieren. Gerade auf kurzen Strecken und bei der sogenann-
ten ,letzten Meile" kénnen E-Scooter eine sinnvolle Erganzung
darstellen. Voraussetzung dafiir ist jedoch eine klare Regelung
und Anpassung an die bestehenden Strukturen.

ZUSAMMENFASSEND LASST SICH SAGEN:
E-Scooter sind weder die ideale Lésung flir urbane Mobi-
litat noch ein grundsatzliches Problem. Entscheidend ist,
wie Stadte mit ihnen umgehen. Gelingt es, klare Regeln zu
schaffen und die Nutzung zu steuern, konnen sie zu einem
funktionalen Bestandteil des Verkehrssystems werden -
andernfalls bleiben sie vor allem eine Quelle alltaglicher
Konflikte.

Text: Pavlo Pavlenko,
Foto: Unsplash >Kamil Kalcan
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Deutsch zu lernenist ein wichtiger Schritt - doch fiir eine ge-
lungene Integration reicht Sprache allein oft nicht aus. Eben-
so entscheidend ist das Verstandnis fiir den deutschen Alltag
und insbesondere fir den Umgang mit Behorden.

Am 24. April fand im Quartierszentrum QuarZ Weststadt
(SimmlerstraRe 10) der Workshop ,Deutsche Birokratie
besser verstehen mit rund 30 Teilnehmenden statt.

Die Anwesenden erhielten einen Einblick in typische Schrei-
ben und Formulare aus dem Behérdenalltag. Sprachliche Be-
sonderheiten, Strukturen, Begriffe und typische Formulie-
rungen, die selbst fir viele Einheimische nicht immer leicht
verstandlich sind.

Yoga-Montag

Im Rahmen unseres Projekts bieten wir neben
individueller Beratung und Unterstiitzung bei
Bewerbungen auch regelmaBige Gruppenan-
gebote an. Dazu gehdrt unter anderem die wo-
chentliche Yogasession am Montagmorgen.
Die Suche nach Arbeit beginnt zwar mit Be-
werbungsunterlagen und der Vorbereitung
auf den Arbeitsmarkt - doch ebenso wichtig
ist die persoénliche und mentale Vorbereitung.
Motivation, innere Stabilitat und ein bewuss-
ter Umgang mit Herausforderungen spielen
dabei eine zentrale Rolle.

Um gestarkt in die neue Woche zu starten,
findet seit November 2025 jeden Montag um
7:45 Uhr eine 90-mintitige Yogasession ,Yoga-
Montag" in der Simmlerstra3e 10 (3. Oberge-
schoss) statt - bei gutem Wetter auch im Frei-
en.

Das Angebot richtet sich an Arbeitssuchende
sowie prekar Beschéftigte in Pforzheim und
bietet die Moglichkeit, Kérper und Geist in Ein-
klang zu bringen und neue Energie zu tanken.

Anmeldung bei: lurii Lubenchenko
Telefon: 017697736336

Im Praxisteil hatten die Teilnehmenden die Moglichkeit, eige-
ne Schreiben zu verfassen und das Gelernte direkt anzuwen-
den. Die hohe Nachfrage und die aktive Beteiligung machten
deutlich, wie grof3 der Bedarf an Unterstiitzung und Orientie-
rung in diesem Bereich ist. Veranstaltungen im Rahmen von
BIWAQ sowie unsere individuelle Beratung helfen Menschen
dabei, ihren Alltag selbststandig zu gestalten und ihre Kom-
munikation mit Behorden aktiv und sicher zu fiihren.

Kontakte: Christoph Rauls 0176 856 102 44
Danyella Demir 0159048 627 19
lurii Lubenchenko 0176 977 363 36

Unternehmensnetzwerk-Frihstiick

Am Dienstag den 28.04. war das Netzwerktreffen
fir Unternehmer*Innen in der Nordstadt.
Bei leckerem Geback und Getranken bestand die
Méglichkeit zusammen zu kommen, sich zu infor-
mieren und vor allem auszutauschen. Der ge-
plante Brunch fand zentral fiir alle erreichbar
im Pop-up Raum bei bestem Wetter zwischen
9 und 14 Uhr statt.
Das Unternehmensnetzwerk hat das Ziel,
Unternehmer*Innen in der Nordstadt mitei-
nander zu vernetzen, sodass Kooperationen
geschlossen, Ideen und Bedarfe gebiindelt
und an die richtige Stelle weitervermittelt
werden. Das Netzwerk ist offen fir alle
kleinen-und mittelstandischen Unterneh-
men im Sanierungsgebiet Nordstadt Il.
Vielen Dank an alle, die den Weg zum
Netzwerktreffen gefunden haben und
den Tag moglich gemacht haben.

Ich freue mich auf die
weitere Zusammenarbeit!

Bianca Marie Junk

Bianca.Junk@gbe-pforzheim.de
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QUARZ WESTSTADT

SimmlerstraBBe 10
75172 Pforzheim

CAFE AUSTAUSCH

BEWERBUNG UND JOBSUCHE Im Rahmen des Projekts WIN.Pf - Perspektiven férdern laden
AUSFULLEN VON FORMULAREN wir alle Teilnehmer*innen und die, die es noch werden

NUTZUNG VON HANDY, TABLET UND COMPUTER wollen, jeden Donnerstag zum aktiven Austausch ein!
ORIENTIERUNG AUF DEM ARBEITSMARKT

Vielfalt erleben JEDEN
Wissen teilen

Erfahrungen austauschen DONNERSTAG
Inspiration finden | AB 15.00 - 18.00 UHR

Dialog fordern
Kultureller Austausch SAMMLERSIIREST0

Vernetzung & Gemeinschaft 75172 PFORZHEIM

OFFEN FUR ALLE AB 18 JAHREN

= EDIENWERK

UND GENIEBEN SIE ' GESTALTE DAS STADTTEILMAGAZIN MIT!
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10.00 - 12.00 UHR

GESTALTUNG VON GRAFIK | FOTO | TEXT
InDesign, PhotoShop ...

GRUNDLAGEN DES JOURNALISMUS

Recherchieren, Schreiben, Interviewen

KOSTENLOSES ESSEN IM ANSCHLUSS

TEL + WHATSAPP: 0176 97736336
Teilnahme ab 18 Jahren kostenfrei

Simmlerstr. 10 | 75172 Pforzheim

Mobile Beratung im Café Daheim | Wittelsbacher StraRe 3| 75177 Pforzheim

Jobcenter GBE - Im Juni gednderte Offnungszeiten

Astrid Kéhler Mira Schrade Mirjam Stephan

07231394347 072315897969 01637818339
astrid.koehler@pforzheim.de mira.schrade@gbe-pforzheim.de  mirjam.stephan@gbe-pforzheim.de
Offnungszeiten: Mo 13-15 Uhr * Offnungszeiten: Mo und Di 9-12 Uhr *

QUARZ INNENSTADT Offnungszeiten:

Montag 8-12 Uhr

Mittwoch 13-16 Uhr

Berufsorientierung Arbeitsmarkteinschitzung Job- & Ausbildungssuche Donnerstag 8-12 Uhr

Freitag

DeimlingstraRe 17 | 75175 Pforzheim | +49 7231 5897969 | gbe-quarzinnenstadt@gbe-pforzheim.de
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Bildung, Wirtschaft, Arbeit
im Quartier

Das Projekt ,WIN.Pf-Perspektiven férdern” wird im Rahmen des Programms ,Bildung, Wirtschaft, Geférdert durch: * Bundesministerium

Arbeit im Quartier - BIWAQ " durch das Bundesministerium fiir Wohnen, Stadtentwicklung und Ll:‘rd\ﬂéztr\:leer;,e?]tadtentwwklung

Bauwesen und die Europiische Union tiber den Européischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert.

Kofinanziert von der
Europaischen Union




